ESTRATEGIA PARA EL CRECIMIENTO: SABIDURIA

Realidad: La mayoria de los lideres quieren crecer, pero no tienen una estrategia
para hacerlo.

Perspectiva: La mayoria de los lideres desean crecer, pero muchos carecen de la
estrategia para lograrlo. Confian Unicamente en la oracién, creyendo que la oracidn
en si misma es la estrategia. Si bien la oracién es esencial, no debe sustituir la
planificacién y la accién. En cambio, la oracién debe ser el medio por el cual
recibimos la sabiduria y la direccién divinas. Los lideres no deben simplemente orar
para que Dios construya su visién; deben buscar el plan divino para construirla ellos

mismos. El propésito de la oracidén no es solo recibir poder, sino la sabiduria de Dios.

La verdadera oracién es un didlogo: donde hablamos con Dios y El nos responde.

* La oracidn tiene como objetivo proporcionar empoderamiento, favor y estrategia.
* Los lideres deben orar por el plan de Dios, no sélo por resultados.
* La verdadera oracién es un didglogo que trae sabiduria divina.

Santiago 1:5 (NTV) "s Si necesitan sabiduria, pidansela a nuestro generoso Dios,
y él se la daré; no los reprendera por pedirla."

* Nehemias demuestra cémo la oracién debe utilizarse para obtener una
estrategia. Al enterarse de que los muros de Jerusalén estaban en ruinas y que su
pueblo sufria angustia, no solo oré para que Dios los reconstruyera.

Nehemias 1:4 (NTV)s Cuando oi esto, me senté a llorar. De hecho, durante varios
dias estuve de duelo, ayuné y oré al Dios del cielo.



* Pregunta: ;Por qué Nehemias ord y ayund?
Respuesta: Oré y ayund para recibir una descarga divina de sabiduria y direccidn
(Nehemias 1:4-11)

* Para cuando Nehemias terminé de orar, tenia una estrategia bien pensada y un
plan de accién. Cuando se acercd al rey, no se limité a pedir ayuda, sino que le
presentd un plan detallado. El rey pregunté por el cronograma, y Nehemias le dio
una respuesta clara. Esto demuestra que Nehemias habia calculado el tiempo
que tomaria y habia considerado cada detalle necesario.

* Realidad: Dios no sélo le dio favor, sino también un plan para reconstruir los
muros de Jerusalén.

Nehemias 2:4-8 (NTV)4+El rey pregunté: —Bueno, ;cémo te puedo ayudar?
Después de orar al Dios del cielo, s contesté: —Si al rey le agrada, y si esta

contento conmigo, su servidor, envieme a Juda para reconstruir la ciudad
donde estan enterrados mis antepasados. ¢El rey, con la reina sentada a su

lado, pregunté: —;Cuéanto tiempo estaras fuera? ;Cuando piensas regresar?
Después de decirle cuanto tiempo estaria ausente, el rey accedié a mi
peticién. 7 Ademas le dije al rey: —Si al rey le agrada, permitame llevar cartas

dirigidas a los gobernadores de la provincia al occidente del rio Eufrates, [a]
indicandoles que me permitan viajar sin peligro por sus territorios de camino a
Judé. s Ademas, le ruego que me dé una carta dirigida a Asaf, el encargado del
bosque del rey, con instrucciones de suministrarme madera. La necesitaré
para hacer vigas para las puertas de la fortaleza del templo, para las murallas
de la ciudad y para mi propia casa. Entonces el rey me concedié estas
peticiones porque la bondadosa mano de Dios estaba sobre mi.

* La oracidn tiene como propdsito empoderar, favorecer y crear estrategias. Nadie
puede construir una casa, un negocio ni un ministerio solo con la oracién. Si bien
la oracién es poderosa, los lideres deben comprender por qué orar:

e Sabiduria para liderar eficazmente

¢ Organizacion y estructura

* Trabajadores cualificados para cubrir puestos necesarios

Santiago 1:5 (NTV) "s Si necesitan sabiduria, pidansela a nuestro generoso Dios,

y él se la daré; no los reprendera por pedirla."


https://www.biblegateway.com/passage/?search=Nehemiah%202%3A4-8&version=NTV#fes-NTV-12291a

e Salomén, al igual que Nehemias, no solo oré por el éxito, sino también por
sabiduria. Le pidié a Dios la capacidad de liderar y organizar eficazmente a las
personas. Como resultado, su liderazgo estuvo marcado por el orden divino, y
todos ocuparon el lugar correcto.

1Reyes 3:9-12 (NTV) "sDame un corazén comprensivo para que pueda gobernar
bien a tu pueblo, y sepa la diferencia entre el bien y el mal. Pues, {quién puede
gobernar por su propia cuenta a este gran pueblo tuyo? 10 Al Sefior le agradé que
Salomén pidiera sabiduria. n Asi que le respondié: —Como pediste sabiduria
para gobernar a mi pueblo con justicia y no has pedido una larga vida, ni
riqueza, ni la muerte de tus enemigos, njte concederé lo que me has pedido! Te
daré un corazén sabio y comprensivo, como nadie nunca ha tenido ni jamas
tendra.”

e Sin orden, el crecimiento es imposible. Los lideres deben hacer mds que orar por la
expansion; deben orar por la capacidad de gestionarla.

* Pregunta: ;Por qué Dios enviaria mds lideres y siervos si no hay lugar para ellos?

* Respuesta: Dios no envia a las personas solo a observar; las envia para que se
desarrollen. Muchos lideres desean una multitud, pero el verdadero propésito del
liderazgo es desarrollar a otros. El crecimiento sin estructura conduce al caos.

e Laiglesia primitiva comprendia este principio. Tenian una estructura: se reunian en
casas, nombraban lideres para supervisar la distribucién de alimentos e
implementaban sistemas para controlar las cifras.

Hechos 6:2-4 (NTV) 2De manera que los Doce convocaron a todos los creyentes a
una reunién. Dijeron: «Nosotros, los apéstoles, deberiamos ocupar nuestro

tiempo en ensefiar la palabra de Dios, y no en dirigir la distribucién de alimento.
3Por lo tanto, hermanos, escojan a siete hombres que sean muy respetados, que

estén llenos del Espiritu y de sabiduria. A ellos les daremos esa responsabilidad.
s+Entonces nosotros, los apéstoles, podremos dedicar nuestro tiempo a la

oracién y a ensefiar la palabra».

e Sin estructura, su répido crecimiento se habria convertido en desorden.



* Perspectiva: Uno de los mayores peligros que enfrentan los lideres es el éxito
mismo. Cuando todo va bien, es fécil asumir que todo lo que hacemos estd
bien.

1 Corintios 10:12 (NTV) "2 Si ustedes piensan que estan firmes, tengan cuidado

de no caer."

 Esta falsa creencia puede llevar a la complacencia y a tomar malas
decisiones. El exceso de confianza y la negligencia pueden destruir en un
instante lo que llevé afios construir.

* Muchos ministerios y empresas han colapsado porque sus lideres no
permanecieron humildes y diligentes en su enfoque.

* El éxito no deberia generar arrogancia, sino cultivar una mayor humildad. Los
lideres sabios se rodean de consejos, controlan los detalles meticulosamente y
se mantienen firmes en principios fundamentales.

e El crecimiento no es accidental, sino intencional. Los lideres deben ir mds alld de
simplemente orar por el éxito y comenzar a buscar a Dios para obtener sabiduria,
estructura y estrategia.

» Orar, pero también planificar.

 Busca la sabiduria, no sélo el poder.

+ Construir una estructura que pueda sostener el crecimiento.

* Manténgase humilde, incluso en el éxito.

» Cuidado con el exceso de confianza y busca siempre consejo sabio. Una sola decisién

descuidada puede echar por la borda afios de arduo trabajo. Ten éxito, pero mantén la

humildad.




* El crecimiento estd garantizado para aquellos que aplican sabiduria a su
liderazgo.

Proverbios 15:22 (NTV) "2 Los planes fracasan por falta de consejo;

muchos consejeros traen éxito."




